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Relatério de Transparéncia Salarial 2026

Em cumprimento a Lei n° 14.611, de 4 de julho de 2023, a Portaria MTE n° 3.714 e
ao Decreto n°® 11.795/2023, o Grupo Elettromec divulga seu Relatério de Igualdade
Salarial entre homens e mulheres. Destaca-se que as informacgdes foram compiladas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, com base nos dados do eSocial e da RAIS referentes
ao ano de 2025, bem como na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

A CBO tem como objetivo identificar, descrever e organizar, de forma generalista, os
requisitos, as nomenclaturas, as atividades e as formagdes académicas e profissionais
associadas aos cargos. No entanto, ndo considera aspectos como o nivel de senioridade.
Dessa forma, os dados apresentados refletem diferencas entre grupos de ocupagdes ou
cargos, e ndo entre funcbes idénticas. Assim, o agrupamento dessas informacdes pode
ndo representar integralmente a realidade dos cargos existentes na empresa,
especialmente considerando que fatores como a senioridade sdo determinantes
relevantes na definicdo da remuneracéo.

E importante destacar que a coleta de dados realizada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego abrange apenas estabelecimentos com mais de 100 colaboradores, o que,
neste contexto, refere-se exclusivamente & nossa matriz, onde estd localizado o
BackOffice administrativo.

Atualmente, o Grupo Elettromec conta com 13 lojas préprias, nas quais 54% das
posicdes de lideranca sdo ocupadas por mulheres, que representam uma parcela
significativa do faturamento e do sucesso do Grupo. Contudo, como essas filiais
possuem menos de 100 colaboradores, ndo foram incluidas no relatério.

Além dos pontos ja expostos, o Grupo Elettromec reforca que aplica a mesma
estrutura de cargos e salérios a todos os seus colaboradores, homens e mulheres, sem
qualquer distin¢cdo de género.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 01.704.257/0001-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 108

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 74,9% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 72,8% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < -
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

49,0%

33,5%

6,9%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

o

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



