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RELATORIO DA TRANSPARENCIA SALARIAL

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n® 11.795/2023, o Grupo
Elettromec divulga o seu relatério de igualdade salarial entre homens e mulheres. Vale destacar que as informagdes foram
compiladas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, levando em consideragdo as informacdes coletadas do E-Social e
RAIS de 2025 e a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, popularmente conhecido como CBO. A Classificagao Brasileira
de Ocupacdes tem como objetivo identificar, descrever e elencar, de forma generalista e limitada os requisitos,
nomenclaturas, atividades e experiéncias académicas e profissionais necessarias para atribuicao dos cargos, porém nao os
qualifica através do seu nivel de senioridade, fazendo com que o agrupamento dessas informag¢des ndo contemple a

realidade dos cargos, visto que esse ¢ um dos principais requisitos para remuneragao.
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Importante considerar que a coleta de dados realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego abrange apenas
estabelecimentos com mais de 100 colaboradores, o que, nesse contexto, se refere apenas a nossa matriz, onde estéd
localizado o nosso BackOffice administrativo. Atualmente, contamos com 13 filiais (Lojas Prdprias), das quais 62% das
posicdes de lideranca sdo compostas por mulheres, representando um crescimento de 7% em relagdo ao ultimo relatorio
publicado. No entanto, como essas filiais possuem menos de 100 colaboradores, ndo foram incluidas no relatério. Vale
ressaltar que essas unidades representam uma parte significativa no faturamento e no sucesso do Grupo Elettromec. Além
dos posicionamentos ja expostos, para homens e mulheres, o Grupo Elettromec informa que aplica a mesma estrutura de

cargos e salarios aos seus colaboradores, sem distingdo de género.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 01.704.257/0001-97 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 117

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89.7% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82.2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

84.6%
83.1%
85.0%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

48.0% 52.0%

6.0 38.0% 15.0%
.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁO

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



